Talent Explorer

Entdecken Stie die in Ihrem Beruf

notwendigen 1 alente und natiirlichen
Veranlagungen

Entwickeln Sie lhre Talente

Talent-Explorer ist eine neue Methode zur Entdeckung der natiirlichen,
berufsorientierten Veranlagungen oder Talenten, die in verschiedenen
Berufsbereichen oder in speziellen Berufen taglich angewendet werden und die
jemanden in seinem Beruf effizient und wettbewerbsfahig machen.

Eine Bewertung mit Talent-Explorer gibt Ihnen ausfuhrliche Informationen Uber die
dabel Identifizierten Talente und deren beruflichen Wert. Sie erhalten dabei
Kenntnisse Uber Ihre Art der Kommunikation, Ihre Reaktionsfahigkeiten, Ihr Feingefuhl
und lhre Art, andere Leute zu aktivieren und zu motivieren.

Die Methode Talent-Explorer ist positiv und konstruktiv orientiert und die sehr
genauen Analysen helfen Ihnen dabei, bessere Kenntnisse iiber lhre Personlichkeit
und lhre Starken in Ihrem beruflichen Umfeld zu erhalten.

Der berufliche Erfolg und die Leistungsfahigkeit sind zum grossten Teil mit der
Personlichkeit verbunden.

Resultat : Selbstkenntnis verbessern, sein Selbstvertrauen steigern und die mit
seinem Beruf verbundenen Veranlagungen entdecken und entwickeln.

Warum mochte Ich diesen Workshop
besuchen?

Dieser Workshop ist auf einer persénlichen Bewertung und Selbstbewertung mit
Talent-Explorer aufgebaut. Die Bewertungsmethode ist webbasiert, effizient und
ortsunabgangig durchfuhrbar.

¢ Identifikation der personlichen Talente oder natiirlichen Veranlagungen jedes
Teilnehmers. Das Resultat zeigt die Starken jedes einzelnen und erlaubt eine
Uebersicht der Veranlagungen aller Teilnehmer.

* Verbinden der Teilnehmer. Erstellen eines gemeinsamen Bildes der in Ihrem
Beruf notwendigen naturlichen Veranlagungen.

* Analyse der Talente jedes Teilnehmers. Den Vergleich herstellen zwischen den
identifizierten Talenten jedes Teilnehmers und denjenigen Talenten erstellen, die
in Threm Beruf am wichtigsten sind. Analyse der zusatzlich zu entwickelnden
Veranlagungen.

* Sensibilisierung durch Rollenspiele. Anwendung und Erprobung der
verschiedenen Talente in Ihrer Berufstatigkeit.

Unsere Starken

T-Conseils SA ist eine Firma, die hauptsachlich im Bereich der Human Resources, der
Berufsberatung und Karriereplanung aktiv ist.

Wir  begleiten Sie beim  Erstellen von  Ausbildungskursen fur die
Personlichkeitsentwicklung Ihrer Mitarbeiter oder |hres Managements. Unsere
Lésungen sind praktisch orientiert und respektieren die Werte und die Kultur Ihrer

Firma. @ J[a’eﬂj[
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Programm

Teil 1
Entdecken der naturlichen Veranlagungen

v' Bewertung und Selbstbewertung aufgrund eines Fragenkataloges mit der Methode
Talent-Explorer

v" Auswertung der einzelnen Rapporte durch den Berater

v’ Erstellen einer Tabelle mit allen Teilnehmern und Vergleich mit den vorher

erarbeiteten Kriterien (Berufsprofil, Funktion, Potential)

Teil 2
Analyse der identifizierten Talente innerhalb der
Gruppe
o v' Gemeinsame Analyse der Ergebnisse und Erklarung der verschiedenen Talente
Heben Sie die v' Gemeinsames Arbeiten zur Herstellung einer Karte jener Talente, die flr Ihren Beruf
natirlichen, am wichtigsten sind
yerbd/je”;‘y)gzzjﬁfcbeﬂ v' Vergleich der als wichtig erklérten Talente, mit denjenigen, die in der Gruppe
vorhanden sind
Kompetenzen und o i _ o o
v’ Identifikation und Erklarung jener Talente, die die Gruppe zusétzlich
Veranlagungen Ihrer experimentieren sollte.
Mitarbeiter hervor. .
Teil 3
Fallstudien

v Sensibilisierung an die Anwendung von Talenten in beruflichen Situationen

v Beobachtungen und Analysen aufgrund verschiedener Rollenspiele

Dauer und Kosten

Dauer des Workshops 1 Tag
Anzahl Teilnehmer 6 bis 10
Preis pro Teilnehmer CHF 600.--

Andere Dienstleistungen

v Programm fir Einzelanalysen und Coaching zur Entwicklung und Verbesserung
des Leistungspotentials eines Mitarbeiters

': v" Seminar : «<Entdecken Sie die Talente Ihrer Teams und verbessern Sie damit lhre
qf Leistungen»

=& v' Seminar : <Entdecken Sie den Flihrungsstil Inrer Manager »
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m.aerni@talent-explorer.com
www.talent-explorer.com



