
 

Talent Explorer 
Mobilisieren Sie die Talente Ihrer 
Mitarbeiter und optimieren Sie die Stärken 
Ihrer Teams 
 

 

Entwickeln Sie die Talente Ihrer Mitarbeiter 
 
Talent-Explorer ist eine neue Methode zur Entdeckung der natürlichen, eine neue Methode zur Entdeckung der natürlichen, eine neue Methode zur Entdeckung der natürlichen, eine neue Methode zur Entdeckung der natürlichen, 
berufsorientierten Veranlaguberufsorientierten Veranlaguberufsorientierten Veranlaguberufsorientierten Veranlagungen ngen ngen ngen undundundund    Talenten, Talenten, Talenten, Talenten, die in verschiedenen 
Berufsbereichen oder in speziellen Berufen täglich angewendet werden und die 
jemanden in seinem Beruf effizient und wettbewerbsfähig machen. 
  

Eine Bewertung mit Talent-Explorer gibt Ihnen ausführliche Information über die 
identifizierten Talente und deren Wert am Arbeitsplatz. Sie erhalten dabei die 
notwendigen Informationen über die Stärken Ihrer Mitarbeiter in Ihren FunktionenStärken Ihrer Mitarbeiter in Ihren FunktionenStärken Ihrer Mitarbeiter in Ihren FunktionenStärken Ihrer Mitarbeiter in Ihren Funktionen  
und über ihre Art und Weise, wie sie sich innerhalb der Gruppe verhalten.    
  

Die Methode Talent-Explorer ist positiv und konstruktivpositiv und konstruktivpositiv und konstruktivpositiv und konstruktiv orientiert und die Analysen 
helfen Ihnen dabei, Ihre Teams besser aufeinander einzustellen und zu motivieren.  
 
 

Was ist der Vorteil dieses Seminars? 
 
Dieses Seminar ist auf einer persönlichen Bewertung und Selbstbewertung mit Talent-
Explorer aufgebaut. Die Bewertungsmethode ist webbasiert, effizient und 
ortsunabhängig durchführbar. 
  

• Identifikation der persönlichen Identifikation der persönlichen Identifikation der persönlichen Identifikation der persönlichen Talente Talente Talente Talente undundundund    natürlichen Veranlagungen jedes natürlichen Veranlagungen jedes natürlichen Veranlagungen jedes natürlichen Veranlagungen jedes 
TeilnehmersTeilnehmersTeilnehmersTeilnehmers. . . .     Das Resultat zeigt die Stärken jedes einzelnen und erlaubt eine  
Übersicht der Veranlagungen aller Teilnehmer. 

• Identifikation des Potenzials Identifikation des Potenzials Identifikation des Potenzials Identifikation des Potenzials der Mitarbeiter hinsichtlich ihrer derzeitigen 
Funktionen. 

• Erarbeiten eineErarbeiten eineErarbeiten eineErarbeiten eines s s s GesamtbildeGesamtbildeGesamtbildeGesamtbildessss    über die Stärken jedes Einzelnen innerhalb der 
Gruppe. 

• Optimierung Optimierung Optimierung Optimierung jener Talente, jener Talente, jener Talente, jener Talente, die einen grossen Wert innerhalb der Gruppe 
darstellen. 

• Vergleich Vergleich Vergleich Vergleich zwischen den von den Mitarbeitern gewünschten Talenten  gewünschten Talenten  gewünschten Talenten  gewünschten Talenten und 
denjenigen, die innerhalb derinnerhalb derinnerhalb derinnerhalb der Gruppe vorhanden sind.  Gruppe vorhanden sind.  Gruppe vorhanden sind.  Gruppe vorhanden sind. Dies erlaubt ein besseres 
Verständnis darüber, wie die Gruppe funktioniert. 

• Sensibilisierung der ManagerSensibilisierung der ManagerSensibilisierung der ManagerSensibilisierung der Manager,,,,    wie man mit einer Optimierung der Talente  Optimierung der Talente  Optimierung der Talente  Optimierung der Talente ein ein ein ein 
leistungsstaleistungsstaleistungsstaleistungsstarrrrkekekekes Teams Teams Teams Team    aufbauen kann. 

• IntegrationIntegrationIntegrationIntegration von neuen Mitarbeitern von neuen Mitarbeitern von neuen Mitarbeitern von neuen Mitarbeitern oder bei strukturellen Veränderungen 
innerhalb der Firma 

 
 

Unsere Stärken 
 

TTTT----Conseils SAConseils SAConseils SAConseils SA ist eine Firma, die hauptsächlich im Bereich der Human Resources, der 
Berufsberatung und Karriereplanung aktiv ist. 
Wir begleiten Sie beim Erstellen von Ausbildungskursen für die 
Persönlichkeitsentwicklung Ihrer Mitarbeiter oder Ihres Managements. Unsere 
Lösungen sind praktisch orientiert und respektieren die Werte und die Kultur Ihrer 
Firma. 

 

S
e
m
in
a
r 



 
 
 

 

Programme 
 

 

 
Teil 1  
Entdecken der natürlichen Veranlagungen  
 

� Bewertung und Selbstbewertung aufgrund eines Fragenkataloges mit der Methode 
Talent-Explorer  

 
� Auswertung der einzelnen Rapporte durch den Berater  
 

Teil 2 
Analyse der identifizierten Talente innerhalb der 
Gruppe  

 

� Erstellen einer Tabelle mit den Talenten aller Teilnehmer 
 

� Veranschaulichung der Stärken und die Komplementaritäten innerhalb der Gruppe 
 

� Herstellung der innerhalb der Gruppe gewünschten Stärken und vergleich mit den 
vorhandenen Talenten 

 

� Erstellen des idealen Profils der Gruppe und Identifizierung derjenigen Talente, die 
die Gruppe zusätzlich experimentieren sollte. 

 

Teil 3  
Kennen lernen der Talente innerhalb der Gruppe  

 

� Sensibilisierung an die Anwendung von Talenten in beruflichen Situationen 
 

� Optimierung der Talente aufgrund der verschiedenen Posten und Funktionen 
innerhalb der Gruppe  

 

� Verwaltung der Talente, um das Funktionieren der Gruppe zu verbessern 
 

Dauer und Kosten 
 

Dauer des Workshops             2 Tage 
Anzahl Teilnehmer         6 bis 10 
Preis pro Teilnehmer                     Auf Anfrage 

 

Andere Dienstleistungen  
 

� Programm für Einzelanalysen und Coaching zur Entwicklung und Verbesserung 
des Leistungspotentials eines Mitarbeiters 

� Seminar : «Entdecken Sie die in ihrem Berufe notwendigen Talente und 
natürlichen Veranlagungen» 

� Seminar : «Entdecken Sie den Führungsstil Ihrer Manager » 
 

 
Kontakt  
T-Conseils SA   Marc Aerni 
   +41 22 731 78 65 

m.aerni@talent-explorer.com 
       
 

                              www.talent-explorer.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Optimieren Sie die 

Stärken und die 

Komplementaritäten 

Ihrer Mitarbeiter 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


